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ΑΡΧΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ 

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΓΙΑ ΤΟ 2022 ΚΑΙ ΜΔΠ 2022-2024 
 

ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΜΝΗΜΑ 2022 
 

Ομάδα Άρθρων 02100 – Αποδοχές Προσωπικού €185.324 
 
Άρθρο 02101 Βασικοί Μισθοί: €139.451 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει τους Βασικούς Μισθούς ως ακολούθως: 
 

o Για την Θέση Γενικού Διευθυντή έγινε πρόνοια για εννέα μήνες αφού ο διορισμός αναμένεται να 
πραγματοποιηθεί εντός του πρώτου τριμήνου του 2022  και  

o Για τις δύο θέσεις Επόπτη ΑΔΕΕλΕπ, τις  δύο θέσεις Λειτουργών ΑΔΕΕλΕπ  και της μίας θέσης 
Βοηθού Γραμματειακού Λειτουργού έγινε πρόνοια για έξι μήνες αφού οι διορισμοί αναμένονται 
να πραγματοποιηθούν εντός του πρώτου εξάμηνου του 2022. 

 
Οι μισθοί έχουν αναπροσαρμοστεί με βάση τον περί Αναδιαρθρώσεως του Κρατικού Μισθολογίου 
(Ενσωμάτωση Γενικών Αυξήσεων και Τιμαριθμικού Επιδόματος και Ρύθμιση Άλλων Συναφών Θεμάτων) 
Νόμο του 2018 (Ν.56(Ι)/2018) και έτσι δεν υπάρχουν αυξήσεις μισθών. 
 
Άρθρο 02201 Αναπληρωματικοί Διορισμοί: €1.350 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει το επίδομα Αναπληρωματικού Διορισμού για την θέση 
του Αναπληρωτή Γενικού Διευθυντή για τρείς μήνες μέχρι τον διορισμό του Γενικού Διευθυντή της 
ΑΔΕΕλΕπ. 
 
Άρθρο 02202 Επίδομα Τηλεφώνου: €595 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει το επίδομα τηλεφώνου του Γενικού Διευθυντή της 
ΑΔΕΕλΕπ στη βάση των Όρων εργοδότησης του, ύψους €595 βάσει του μισθοδοτικού επιπέδου πάγιου 
μισθού ύψους €89.161 ποσό το οποίο είναι ήδη μειωμένο κατά 15%. 
 
Άρθρο 02208 Επίδομα Φιλοξενίας: €5.100 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει το επίδομα Φιλοξενίας του Γενικού Διευθυντή της 
ΑΔΕΕλΕπ στη βάση των Όρων εργοδότησης του, ύψους €5.100 βάσει του μισθοδοτικού επιπέδου πάγιου 
μισθού ύψους €89.161, ποσό το οποίο είναι μειωμένο κατά 15%.   

 
Ομάδα Άρθρων 03000 – Λειτουργικές Δαπάνες (€225.800) 
 
Υποομάδα Άρθρων 03001 – Οδοιπορικά (€11.000) 
 
Άρθρο 03002 – Έξοδα Κινήσεως: €11.000 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει το ετήσιο επίδομα οδοιπορικών του Γενικού Διευθυντή 
ύψους €1.046 βάσει των όρων εργοδότησης του βάσει του μισθοδοτικού επιπέδου πάγιου μισθού ύψους 
€89.161, (ποσό το οποίο είναι μειωμένο κατά 15%), τα έξοδα κινήσεως των Επιθεωρητών της ΑΔΕΕλΕπ 
(καταβολή βάση συμβολαίων αγοράς υπηρεσιών) και των Λειτουργών της ΑΔΕΕλΕπ στα πλαίσια των 
καθηκόντων τους και των ελέγχων που θα διενεργούν σε Παγκύπρια βάση. 
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Υποομάδα Άρθρων 03020  – Λειτουργικά Έξοδα Γραφείου (€140.500) 
 
Άρθρο 03022 – Τηλεφωνικά Τέλη και Τηλεγραφήματα: €8.200 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει τηλεφωνικές κλήσεις, ενοίκια γραμμών όπως αυτά 
φαίνονται στο λογαριασμό του παροχέα των τηλεπικοινωνιακών υπηρεσιών, όπως επίσης το επίδομα 
τηλεφώνου των Επιθεωρητών της ΑΔΕΕλΕπ όπως προνοούν οι όροι του συμβολαίου τους. 

 
Άρθρο 03025 – Ενοίκια: € 55.000 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει το ενοίκιο, τα κοινόχρηστα και άλλα πιθανά έξοδα των 
γραφείων στα οποία στεγάζεται η ΑΔΕΕλΕπ, με βάση το συμβόλαιο το οποίο έχει ήδη υπογραφεί 
(συμβόλαιο 11/7/2020-11/7/2030).   
 
 Άρθρο 03029 – Διαφημίσεις, Δημοσιεύσεις, Δημοσιότητα: €9.000 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει έξοδα για Διαφημίσεις, Δημοσιεύσεις, Δημοσιότητα της 
ΑΔΕΕλΕπ. Οι Δημοσιεύσεις περιλαμβάνουν και τις δημοσιεύσεις για προκήρυξη  καθώς και διάφορες άλλες 
δημοσιεύσεις και ανακοινώσεις, όπως δημοσίευση εγκυκλίων ή ανακοινώσεων οι οποίες είναι σημαντικές 
για τους Νόμιμους Ελεγκτές/Νόμιμα Ελεγκτικά γραφεία, όπως επίσης και δημοσιεύσεις και διαφήμιση σε 
σχέση με την διοργάνωση εκδηλώσεων . 
 
Άρθρο 03035 – Έξοδα Εξετάσεων: €50.000 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει τα έξοδα διοργάνωσης των εξετάσεων για την πλήρωση 
των εγκεκριμένων θέσεων της ΑΔΕΕλΕπ. 
 
Άρθρο 03049 – Διάφορα: €8.000 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει Λειτουργικά Έξοδα του Γραφείου της ΑΔΕΕλΕπ που δεν 
αναφέρονται σε άλλα άρθρα και τα οποία μπορεί να προκύψουν λόγω της ανάκλησης της αρμοδιότητας 
των πειθαρχικών Οντοτήτων μη Δημοσίου Συμφέροντος από το ΣΕΛΚ, μετά από την τροποποίηση της 
Συμφωνίας Ανάθεσης Αρμοδιοτήτων που υπεγράφη στις 10 Ιουλίου 2020.  

 
Υποομάδα Άρθρων 03100  – Άλλα Λειτουργικά Έξοδα (€54.800) 
 
Άρθρο 03104 – Αντιμισθία ΔΣ – Πειθαρχικής Επιτροπής: €49.800 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει την Αντιμισθία του Προέδρου και των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου της ΑΔΕΕλΕπ στις Συνεδρίες του Συμβουλίου, καθώς και του Προέδρου και των 
μελών της Πειθαρχικής Επιτροπής στις Συνεδρίες της Πειθαρχικής Επιτροπής, όπως προνοούν οι σχετικοί 
νόμοι και κανονισμοί και οι όροι διορισμού τους. Σημειώνεται ότι κατά το 2022 αναμένονται αυξημένες ώρες 
εργασίας για τα μέλη της Πειθαρχικής Επιτροπής, λόγω του μεγάλου όγκου πειθαρχικών υποθέσεων που 
λήφθηκαν από το ΣΕΛΚ, καθώς κι άλλων καταγγελιών που παραλαμβάνονται συνεχώς από την ΑΔΕΕλΕπ.   
 
Υποομάδα Άρθρων 03150 Αγορά Αναλώσιμων Γραφείου (€19.500) 
 
Άρθρο 03158 – Αγορά Επίπλων και Σκευών: €4.000 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει αγορά επίπλων/γραφείων, βιβλιοθηκών, καρεκλών, 
έπιπλα για την αίθουσα συνεδριάσεων, οικιακό εξοπλισμό κτλ. για τα νέα γραφεία της ΑΔΕΕλΕπ. 
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Oμάδα Άρθρων 03300 – Συντηρήσεις και Επιδιορθώσεις (€28.500) 
 
Υποομάδα Άρθρων 03301 – Συντηρήσεις Κτιρίων και Γραφείων (€1.000) 
 
Άρθρο 03319 – Δευτερεύοντα Έργα: €500 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει δαπάνες για έκτακτες ηλεκτρολογικές και οικοδομικές 
εργασίες (π.χ. διαχωρισμό γραφείων κλπ.) στα νέα γραφεία της ΑΔΕΕλΕπ. 
 

Υποομάδα Άρθρων 03460  – Τηλεπικοινωνιακός και Μηχανογραφικός Εξοπλισμός (€27.000) 
 
Άρθρο 03461 – Συντήρηση Μηχανογραφικού Εξοπλισμού: €16.000 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει δαπάνες για τη συντήρηση των μηχανογραφικών 
συστημάτων της ΑΔΕΕλΕπ όπως την μηχανογραφική υποδομή η οποία έχει εγκατασταθεί στα νέα γραφεία 
της ΑΔΕΕλΕπ όπως servers, UPS, FIREWALL, το σύστημα ελέγχων Pentana, Pentana/reports, άδειες 
χρήσεις για το μηχανογραφικό σύστημα του αρχείου της ΑΔΕΕλΕπ, άδειες χρήσης/συντήρηση για το 
Λογιστικό Μηχανογραφικό σύστημα της ΑΔΕΕλΕπ, άδειες χρήσης για τα λογισμικά προγράμματα των 
ερευνών κτλ. 
 
Άρθρο 03462 – Συντήρηση Τηλεπικοινωνιακού Εξοπλισμού: €10.000 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει δαπάνες για τη συντήρηση του τηλεπικοινωνιακού 
συστήματος, τηλεφωνικών εγκαταστάσεων, σύνδεση διαδικτύου, δημιουργία, συντήρηση και φιλοξενία 
ιστοσελίδας κτλ.  

 
Άρθρο 03466 – Συντήρηση Εξοπλισμού Γραφείου: €1.000 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει δαπάνες για τις συντηρήσεις φωτοτυπικών μηχανών, 
συσκευών αχρήστευσης εγγράφων, πυροσβεστήρων, συστήματος πυρόσβεσης, συστήματος συναγερμού 
κτλ. 

 
Υποομάδα Άρθρων 03480  – Άλλες Συντηρήσεις και Επιδιορθώσεις (€500) 
 
Ομάδα Άρθρων 03500 – Εκπαίδευση Προσωπικού/Συνέδρια (€83.000) 
 
Υποομάδα Άρθρων 03520 – Συνέδρια, Σεμινάρια και άλλα Γεγονότα (€78.000) 
 
Άρθρο 03521 – Συνέδρια Σεμινάρια και Άλλα Γεγονότα στην Κύπρο: €8.000 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει τη διοργάνωση από την ΑΔΕΕλΕπ καθώς και την 
συμμετοχή της ΑΔΕΕλΕπ σε Συνέδρια Σεμινάρια και Άλλα Γεγονότα που πραγματοποιούνται στην Κύπρο 
όπως η διοργάνωση των συναντήσεων των Ομάδων εργασίας των Κολλεγίων των Ελεγκτικών Οίκων 

(Colleges) και υποεπιτροπών του CEAOB (COMMITTEE OF EUROPEAN AUDIT OVERSIGHT BODIES) οι 

οποίες πραγματοποιούνται εκ περιτροπής στα Κράτη Μέλη. 
 
Άρθρο 03523 – Συμμετοχή σε Επιτροπές/ Ομάδες Εργασίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης: €50.000 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει τη συμμετοχή της Προέδρου και μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, της Πειθαρχικής Επιτροπής, του Γενικού Διευθυντή, των Επιθεωρητών και των Λειτουργών 

της ΑΔΕΕλΕπ, στις πιο κάτω Διεθνής και Ευρωπαϊκές Επιτροπές/Ομάδες Εργασίας: CEAOB 
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(COMMITTEE OF EUROPEAN AUDIT OVERSIGHT BODIES) Plenary meetings, Υποεπιτροπές του 

CEAOB (COMMITTEE OF EUROPEAN AUDIT OVERSIGHT BODIES), Ομάδες εργασίας των Κολλεγίων 

των Ελεγκτικών Οίκων (Colleges) κ.λ.π.. 
 
Άρθρο 03531 – Συνέδρια Σεμινάρια στο Εξωτερικό: €20.000 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει τη συμμετοχή του Προέδρου και μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, της Πειθαρχικής Επιτροπής, του Γενικού Διευθυντή, των Επιθεωρητών και των Λειτουργών 
της ΑΔΕΕλΕπ, σε εξειδικευμένα σεμινάρια, συνέδρια που οργανώνονται από εξειδικευμένους φορείς στο 
εξωτερικό: 

1. IFIAR (INTERNATIONAL FORUM OF INDEPENDENT AUDIT REGULATIONS) PLENARY 
MEETINGS    

2. INTERNATIONAL FORUM OF INDEPENDENT AUDIT REGULATIONS (ΙFIAR) εργαστήρια 
(workshops) 

3. PUBLIC COMPANY ACCOUNTING OVERSIGHT BOARD (PCAOB) συναντήσεις, σεμινάρια 
και συνέδρια 

 

Ομάδα Άρθρων 03550 – Συμβουλευτικές Υπηρεσίες/Έρευνες (€871.000) 
 
Υποομάδα Άρθρων 03551  – Υπηρεσίες Εμπειρογνωμόνων, Συμβούλων (€111.000) 
 
Άρθρο 03552  – Νομικά Έξοδα: €50.000 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει την αγορά νομικών υπηρεσιών για διάφορα θέματα που 
προκύπτουν. Συγκεκριμένα, για κάλυψη Νομικών Υπηρεσιών (Retainer Fee) ύψους €5.000 ανά έτος, με 
βάση συμβόλαιο και ποσό ύψους €45.000 υπολογίστηκε να καλύψει τα νομικά έξοδα για εκπροσώπηση 
της ΑΔΕΕλΕπ ενώπιον της Πειθαρχικής Επιτροπής ή του Δικαστηρίου (€35.000), καθώς  και  την ετοιμασία  
Κανονισμών ή τροποποιήσεων της υφιστάμενης Νομοθεσίας (€10.000).  
 
Σημειώνεται ότι, οι υπηρεσίες που καλύπτονται από την ετήσια αμοιβή του Νομικού Σύμβουλου είναι οι 
ακόλουθες: 1. Παροχή γενικής νομικής υποστήριξης στην Αναθέτουσα Αρχή -  τρέχουσες συμβουλευτικές 
υπηρεσίες, μέσω ανταλλαγής έντυπης αλληλογραφίας, ηλεκτρονικών μηνυμάτων και τηλεφωνικής 
επικοινωνίας, 2. Παροχή γνωματεύσεων, 3. Σύνταξη προσχεδίων Νομοθεσιών, 4. Σύνταξη συμβολαίων, 
εγκυκλίων, ειδοποιήσεων και λοιπών εγγράφων, 5. Συναντήσεις με το Διοικητικό Συμβούλιο / Γραφείο της 
ΑΔΕΕλΕπ, 6. Νομική εργασία άλλη από τις προαναφερόμενες - Περιλαμβάνει κάθε νομική εργασία, άλλη 
από τις ρητά προαναφερόμενες, π.χ. μελέτη και υποβολή εισηγήσεων για θέματα συναφή με τις 
δραστηριότητες της αναθέτουσας αρχής, ή/και θέματα πειθαρχικών διαδικασιών του προσωπικού του 
Γραφείου της ΑΔΕΕλΕπ.    
 

Άρθρο 03554  – Δικαιώματα Εμπειρογνωμόνων: €8.000 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει την αγορά εξιδεικευμένων υπηρεσιών από 
εμπειρογνώμονες για διάφορα θέματα που προκύπτουν. π.χ. αγορά υπηρεσιών IT investigator για 
συνδρομή στις Επιθεωρήσεις ή/και στις Πειθαρχικές έρευνες. 

 
Άρθρο 03562 – Διεξαγωγή Έρευνών: €50.000 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει δαπάνη για διεξαγωγή έρευνών στα πλαίσια της 
Πειθαρχικής Διαδικασίας βάσει του Μέρους ΧVΙ – Πειθαρχικό Σύστημα. Ο διορισμός ερευνώντων 
λειτουργών διενεργείται μέσω της αγοράς υπηρεσιών ανά πειθαρχική υπόθεση και το κόστος ανά 
πειθαρχική υπόθεση ανέρχεται περίπου στα €3.000 - €4.000 συν ΦΠΑ. 
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Άρθρο 03565 – Ελεγκτικά Δικαιώματα: €3.000 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει δαπάνη για ελεγκτικά δικαιώματα για τον έλεγχο των 
Λογαριασμών της ΑΔΕΕλΕπ από τον Γενικό Ελεγκτή της Δημοκρατίας. 
  

Υποομάδα Άρθρων 03580  – Σύμβαση Υπηρεσιών (€746.500) 
 
Άρθρο 03581 – Αντιμισθία: €160.000 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει τους μισθούς του αποσπασμένου προσωπικού.  
 
Άρθρο 03583 – Αγορά Υπηρεσιών: €582.500 
 
 H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει την αγορά υπηρεσιών από τον ιδιωτικό τομέα για τα 
ακόλουθα: 
 

 Υπηρεσίες Λεπτομέρειες Ποσό € 

1. 2 Επιθεωρητές 
διασφάλισης 
ποιότητας 
 

Συμφωνία με ημερομηνία 15 Σεπτεμβρίου 2015 για την παροχή 
υπηρεσιών από 2 Επιθεωρητές για επιθεωρήσεις διασφάλισης 
της ποιότητας των νόμιμων ελεγκτών και νόμιμων ελεγκτικών 
γραφείων της Δημοκρατίας. 

270.000 

2. 2 Βοηθοί 
Επιθεωρητές  
διασφάλισης 
ποιότητας                     

Ενίσχυση των επιθεωρήσεων των Νόμιμων Ελεγκτών/ Νόμιμων 
Ελεγκτικών Γραφείων που διενεργούν υποχρεωτικού ελέγχους 
Οντοτήτων Δημοσίου Συμφέροντος (2Χ€50.000X9μήνες).  

75.000  

3. 1 IT Auditor για 
περιορισμένο 
αριθμό ωρών  

Παροχή  IT audit κατά την διάρκεια των επιθεωρήσεων και 
πειθαρχικών ερευνών της ΑΔΕΕλΕπ  

12.500 

4. Εποπτικά  και 
πειθαρχικά 
θέματα          

Ενίσχυση της εποπτείας και πειθαρχικής διαδικασίας. 
Προϋπολογιζόμενο κόστος ανά έτος με μέγιστη διάρκεια τους 24 
μήνες. 

i. Επόπτης - €50.000 
ii. Νομικός - €50.000 
iii. Επόπτης για θέματα Πειθαρχικών ερευνών - €80.000 

180.000 

5. Έκτακτες 
ανάγκες για 
πειθαρχικά 

Επιπρόσθετη πρόνοια για κάλυψη έκτακτων αναγκών λόγω 
διοικητικού φόρτου από αύξηση στα πειθαρχικά 

25.000 

6. Υπηρεσίες 
στενοτύπισης για 
στήριξη της 
Πειθαρχικής 
Επιτροπής                                                                          

Συμβόλαιο για παροχή υπηρεσιών στενοτύπισης κατά τις 
ακροάσεις της Πειθαρχικής Επιτροπής (χρεώνονται ανά ώρα και 
το συνολικό κόστος  εξαρτάται από τον αριθμό των Πειθαρχικών 
υποθέσεων που θα πραγματοποιηθούν. 
 

10.000 

7.  Άλλες Υπηρεσίες                    Διασύνδεση με διαδικτυακή πλατφόρμα - Boomertel - ηλεκτρονική 
τιμολόγηση, υπηρεσίες παραλαβής/παράδοσης αλληλογραφίας 
και άλλες υπηρεσίες. 

10.000 

    
582.500 
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Άρθρο 03595 – Έξοδα Μεταφράσεων: €4.000 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει δαπάνη για μεταφράσεις που προκύπτουν π.χ. 
μετάφραση των Ετήσιων Εκθέσεων και άλλων εγγράφων λόγω επικοινωνίας με Ευρωπαϊκές και άλλες 
Επιτροπές. 
 
Υποομάδα Άρθρων 03650  – Εκδόσεις και Δημοσιότητα (€10.500) 
 
Άρθρο 03702 – Ενημερωτικές Εκστρατείες: €10.000 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει δαπάνη για εκδηλώσεις διαφωτιστικού περιεχόμενου. 
 

Ομάδα Άρθρων 03900 – Δαπάνες σε σχέση με τα έσοδα (€20.000) 
 
Άρθρο 3932 – Επιστροφές Άλλων Εσόδων (€20.000) 
 
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει τυχόν επιστροφή ποσού σε Νόμιμα Ελεγκτικά γραφεία τα 
οποία τιμολογήθηκαν για τον υποχρεωτικό έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων Οντοτήτων Δημοσίου 
Συμφέροντος, όμως στη συνέχεια για διάφορους λόγους δεν διεξήγαγαν αυτό τον έλεγχο και προκύπτει 
ανάγκη επιστροφής του εισπραχθέντος ποσού (issue of refund). 
 

Ομάδα Άρθρων 04150 – Μεταβιβάσεις εξωτερικού (€15.000) 
 
Υποομάδα Άρθρων 04151  – Διεθνείς Οργανισμοί (€15.000) 
 
  

Άρθρο 04152  – Συνεισφορά σε Διεθνείς Οργανισμούς/Συνδέσμους/Ιδρύματα κλπ.: €15.000 

 

H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει την ετήσια συνδρομή στο IFIAR (INTERNATIONAL 
FORUM OF INDEPENDENT AUDIT REGULATIONS). 
 
Ομάδα Άρθρων 07650 – Αγορά Εξοπλισμού €48.700 
 
Υποομάδα Άρθρων 07651 – Μηχανολογικός και Ηλεκτρολογικός Εξοπλισμός (€44.700) 
 

Άρθρο 07652  – Αγορά Μηχανογραφικού Εξοπλισμού: €38.400 

 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει την αγορά επιπρόσθετων ηλεκτρονικών υπολογιστών για 
τους υπαλλήλους της ΑΔΕΕλΕπ που θα προσληφθούν κατά το 2022, εκτυπωτές, γεννήτρια, αγορά 
εξοπλισμού για disaster recovery ΑΔΕΕλΕπ, αγορά εξοπλισμού για πειθαρχική διαδικασία και οποιοδήποτε 
άλλο μηχανογραφικό εξοπλισμό κριθεί ως αναγκαίος για την λειτουργία της ΑΔΕΕλΕπ στα νέα της γραφεία. 
 

Άρθρο 07654  – Αγορά Εξοπλισμού Γραφείων: €3.300 

 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει την αγορά μίας συσκευής αχρήστευσης εγγράφων και 
άλλων συσκευών. 
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Άρθρο 07655  – Αγορά Τηλεπικοινωνιακού Εξοπλισμού : €3.000 

 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει την αγορά τηλεομοιοτυπικής συσκευής, επιπρόσθετων 
συσκευών για το τηλεφωνικό σύστημα καθώς και οποιαδήποτε άλλη εγκατάσταση τηλεπικοινωνιακού 
εξοπλισμού κριθεί ως αναγκαία για τα νέα γραφεία. 

 
Υποομάδα Άρθρων 07750 – Αγορά Άλλων Στοιχείων  Ενεργητικού (€4.000) 
  

Άρθρο 07752  – Αγορά Λογισμικών Προγραμμάτων: €4.000 
 
H προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει την αγορά εξειδικευμένων λογισμικών προγραμμάτων για 
το λογιστήριο, το αρχείο, τις επιθεωρήσεις καθώς και τις έρευνες.  

 


